2016年度个人述职报告
幼儿与小学教育中心  闫春红
    按照学校党委、后勤保障处及幼儿园年初工作计划，认真扎实做好服务育人的后勤保障工作，围绕本年度工作重点，以促进幼儿身心健康成长为宗旨，各项工作有序开展，保教服务质量稳步提升，经过努力，圆满完成了各项工作任务，取得了可喜的成绩。
一、加强政治理论学习，不断提升理论素养。
    按照学校党委部署，认真组织开展好“两学一做”学习教育活动，通过支部专题学习与自学相结合，深入领会习近平总书记一系列重要讲话精神，认真参加组织生活，深入查找自身工作中存在的问题与不足，并在工作中落实改正。始终牢记并恪守全心全意为人民服务的根本宗旨，自觉把为民务实清廉的价值观植根于思想和行动中。

二、认真履行岗位职责，不断提升服务保障水平。

  （一）师德建设：本学期开展了“职业道德培训”“安全细则培训”等讲座，在日常工作中加强督导与考核，引导教师树立正确的世界观、人生观和价值观，增强事业心和责任感，自觉履行职责义务，教书育人为人师表；利用大型活动及学前教育宣传月，倡导立德树人，“爱的教育”提升教师的教育观、育人观、服务观。
  （二）队伍建设： 首先稳定教师队伍，提高教师素质。进一步落实《幼儿园教师专业标准》和《3-6岁儿童学习与发展指南》要求，多形式开展培养培训，提高教师素质,本年度全园性的培训4次,分岗培训8次。其次通过优质课评比、区域建设评比等加强对新教师专业知识教育，发挥骨干教师的带动作用，逐步形成专业化园长和教师队伍，不断提高保教服务质量，保证孩子的身心健康成长。再之实行资格准入机制，提高教师的专业化水平，各类工作人员均有计划学习培训，取得相应任职资格，逐步建立较稳定的骨干梯队。

（三）安全工作：安全工作是一切工作的出发点与根本，要树立生命高于一切，安全重于泰山的思想，做到时时讲安全，处处保安全，事事能安全。 
1、安全管理：首先做好了新建楼近一年时间师幼的平安管理，确保了工程建设与正常教学的有序开展。第二建立健全安全责任制、责任追究制和安全预警机制，强化一岗双责，严防各类事故发生，切实保障师生安全。第三加强安全培训，完善安全预案，建立安全台账与档案，安全管理常态化。在市中区安全抽查、检查过程中，我园各项工作得到认可，并作为典型大会交流。第四做好饮食健康安全及各项传染病防控工作，坚持食品采购、加工及晨午检和因病缺勤回访追踪制度，提高卫生保健人员的研究意识和工作水平，全面落实保育工作目标。第五建立园周边综合治理长效机制，与派出所、交警、消防、保卫联席沟通，确保园周边安全；设立家长安全志愿者，形成家、园、社会三位一体的安全管理机制。

    2、安全教育：首先将安全教育纳入常规课程，有目的、有计划的对幼儿进行安全教育，定期开展多种形式的安全教育主题活动，培养幼儿的自我保护能力。第二组织了6次教职工的安全教育培训，提高了教职工的安全意识与能力；组织开展“1530”幼儿安全警示教育、“不跟陌生人走”、消防、防震、防暴力、工程安全等演练教育工作，带领幼儿参观了消防大队、交通体验馆等，增强了师幼的自我保护能力。

3、安全设施：一是更换部分老化安保设施，特别是监控设施、报警设施等，更换了14台到年限的柜式空调,按照标准要求配齐配足。二是对园舍、户外场地、园内树木、大型玩具、室内生活设施等，按期检修保养，做到安全无隐患。三是在园所周边马路设立隔离带、指示牌、警示灯等，在入离园高峰期设置路障，保障孩子安全。

（四）保育教育质量：保教质量是立园之本，是幼儿健康发展的保障。
1、教育教学：树立正确的儿童观教育观，全面实施素质教育；积极创设有利于幼儿全面发展的精神环境及与教育目标相统一的园所环境、班级环境、区域环境；制定并有效实施了省级课程及园本课程，科学合理的组织幼儿一日生活，各项工作有计划、有落实、有督导、有记录，教育效果明显。

    2、园本教研：完善教研制度，参加各类课题研究，重点是在区域建设的基础上，有目的有计划开展动态教学研究，幼儿自主游戏研究等，本年度参加市区级教研课题各一个，教研成果显著。

    3、社区活动：继续坚持组织好“家长进课堂”，图书漂流、参观体验等活动，丰富教学内容，开阔眼界。利用高校优质的教育资源，如请学生进园、走出去等一系列丰富的教育活动，增加办园活力。

     三、创新工作方式，不断提升“济大幼教儿童乐园”社会美誉度。
（一）办园条件改善方面：

     1、完成1112.5平方的教学楼建设。2016年春节动工新的教学楼，工程造价约在489.5万元。积极与设计院、质量科、工程建筑方沟通协调，做好工程内部结构、工程内装饰效果及局部地面、墙裙、屋面、线路、监控等调研设计工作，力求建好后的各功能室、教室等符合现代教育的要求，同时具有本园特色。从设计理念、色彩搭配、功能分割、消防安全等方面，力求精细、周到，使之既具有儿童特点又符合安全要求，工程在校处领导的大力支持下，12月底已顺利完工，此教学楼的兴建，将大大改善孩子的学习生活条件，为更多的教职工提供孩子入园需求，幼儿入园年龄也将前移至2.5岁，从而为学校教科研提供有利的后勤保障。

    2、完成新扩班级教育生活用品及新建功能室配备的调研、立项、采购工作。新建楼进程期间，按照工程进度，进行了监控、中央空调、部分玩具橱等的同步招标，各活动室角色游戏橱、科学探究室等也多次调研讨论，根据实际已立项，列入2017年政府采购计划，部分儿童桌椅、小床已准备就绪，2017年新学期开学，将启用新的教学楼，并进行亲子班招生工作。

    3、儿童户外活动场地整修进行中。新楼建设期间，幼儿园户外玩具及场地有了较大破坏，我们“以儿童发展为本”对户外活动场地进行了整体布局。一是，将新建楼顶改为上人楼顶，增大户外活动面积；二是，将西边院落打造成儿童游乐区，既有大型玩具，又有假山、山洞、沙池等，增加野趣，培养幼儿的探险意识。三是，南楼北楼架设连廊，方便孩子各功能室的互动交流，同时将新旧两楼相连成为一体。

   （二）文化建设品牌提升方面：

    1、利用大型活动，提升品牌形象。成功组织了阳光体育节活动，幼儿参与率高，内容丰富，家长情绪高涨，取得较好效果；成功举办了六一系列庆祝活动，均达到了预期目的，取得可喜成绩；印制了“成长的足迹”幼儿画册，成功组织了“童心描绘中国梦”画展，增加了品牌影响力，扩大了品牌的社会信誉。
    2、创设育人环境，规范服务流程。成功创设了具有儿童特色的育人环境，各功能室丰富，特色鲜明，幼儿参与率高；规范教育服务流程，继续在个性化、细节化、规范化服务上下功夫，在教学、教师专业化成长上出成绩，积极营造儿童快乐成长的乐园。

四、严格要求，廉洁自律。

一是从自身做起，严格要求,倡导朴素、节俭之风。二是严格中心各项财务管理，严格程序，管好自己和中心其他工作人员，提高自我约束和警省能力，严守党的组织原则，严格按党的政策规定办事，绝不以权谋私。三是遵守“八项规定”及各项党规党纪,从严要求自己,率先垂范。

五、取得成绩：

（一）通过了山东省省级示范园的认定评估。幼儿园高度重视，将此项评估作为契机抓手，以评促建，重在建设，对照评估标准认真自查，四月份顺利通过了省级评估验收，幼儿园办园条件得到改善，教育服务质量有了较大提升。

（二）获得“高校幼教工作先进集体”。幼儿园管理规范，办园特色突出，成绩显著，获得2016年度山东省高校幼研究会颁发的“先进集体”称号。

   （三）获得济南市营养学会“营养健康配餐示范单位”。

   （四）本人获济南大学优秀共产党员与优秀教育工作者称号。

    本年度工程施工安全压力大，任务重，活动多，全体教职员工爱岗、奉献、认真、踏实，确保了教育质量、服务质量的稳步提升，为建设高水平大学提供了强有力的后勤保障。
